ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ

Ημερομηνία 06 / 11 / 2006
Αριθ. Πρωτ.    688        

       Προς: Διεύθυνση Δ.Ε. Ν. Κορινθίας
Θέμα υποβαλλόμενου προγράμματος:

 ΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΜΑΣ.
Διερεύνηση σε θέματα:  

· Διοικητικής δομής και Οργάνωσης

· Προφίλ επαγγελμάτων

· Απασχόλησης με την οπτική του φύλου

Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ

	ΤΑΞΗ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ

	
	
	Αγόρια
	Κορίτσια

	Β1
	6
	4
	2

	Β2
	3
	1
	2

	Β3
	3
	
	3

	Γ1
	4
	
	4

	ΣΥΝΟΛΟ
	16
	Σύνολο      5
	Σύνολο      11


Ημερομηνία και Αρ. Πράξης Παιδαγωγικής Συνεδρίασης Συλλόγου Διδασκόντων:                          20/31-10-2006
Ημερομηνία και τρόπος ενημέρωσης Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων:
Ενημερώθηκε ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Συλλόγου 

· Προφορικά στις 27/10/2006

· Εγγράφως στις 2/11/2006 ( Αρ. Πρ. 670)
ΜΕΡΟΣ ΙΙ. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Α. ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΚΟΠΟΣ:
Η προετοιμασία των μαθητών για τη μετάβασή τους από την εκπαίδευση στην αγορά εργασίας ή σε άλλη βαθμίδα εκπαίδευσης,

με την διαρκή προσπάθεια 

· κατάκτησης της αυτογνωσίας

· απόκτηση δεξιοτήτων και μέσα από την αλληλεπίδραση με την τοπική κοινωνία. 

· την ικανότητα λήψης της σωστότερης γι’ αυτούς απόφασης την εκάστοτε χρονική συγκυρία στην επαγγελματική τους σταδιοδρομία  και στην προσωπική τους ζωή.

Β. ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΟΙ ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΟΙ ΣΤΟΧΟΙ
· Απόκτηση βασικών δεξιοτήτων όπως 
ο σχεδιασμός και εκτέλεση δραστηριοτήτων, συνεργασία, συμμετοχή σε ομάδες, ευελιξίας, αναζήτησης πληροφοριών και με τη χρήση Νέων τεχνολογιών, επικοινωνίας, επίλυσης συγκρούσεων, ανάληψης πρωτοβουλιών κ.α.
· Η εξοικείωση των μαθητών με το εργασιακό περιβάλλον και τη λειτουργία μιας επιχείρησης.
· Μια πρώτη προσέγγιση των μαθητών στο θέμα των εργασιακών σχέσεων και της ισότητας των ευκαιριών.

· Δεξιότητα της σωστής περιγραφής και μελέτης του προφίλ ενός επαγγέλματος.

· Εξοικείωση των μαθητών στην έρευνα ( βιβλιογραφική, πεδίου κλπ).
Γ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ:

Προηγήθηκε η συνάντηση με τους μαθητές για τον προσδιορισμό του θέματος.
1ος Μήνας: 

· Καταγραφή των επιχειρήσεων, που λειτουργούν στην περιοχή μας, με αναζήτηση των πληροφοριών από σχετικούς φορείς.
· Καταγραφή του είδους και της μορφής των επιχειρήσεων.

· Θεωρητική προσέγγιση σχετικά με το θέμα των επιχειρήσεων. ( Είδη επιχειρήσεων, νόμοι που διέπουν τη λειτουργία τους κλπ.)

2ος Μήνας:

· Επισκέψεις στις επιχειρήσεις ( αν βρεθούν περισσότερες από πέντε θα εκτιμηθεί ποιες θα επισκεφτούμε, με ποιο τρόπο και ποιο σκοπό).

· Συνεντεύξεις από τους εργαζόμενους και εργοδότες.

3ος Μήνας

· Συνέχεια των προηγούμενων δραστηριοτήτων

4ος Μήνας

· Σύνταξη επαγγελματικών μονογραφιών και άλλων εντύπων

5ος Μήνας

· Προετοιμασία των παρουσιάσεων
Δ. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ- ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΜΕΝΑ ΜΕΣΑ:
Η μέθοδος που έχουμε ήδη αρχίσει να ακολουθούμε είναι η μέθοδος Project με τη διαδικασία της ενεργού έρευνας. 

Οι μαθητές θα χωριστούς σε ομάδες  τεσσάρων ατόμων. Θεωρώ  ότι αυτός ο αριθμός για κάθε ομάδα είναι ιδανικός καταρχήν, μέχρις ότου οι μαθητές εξοικειωθούν με τέτοιες μεθοδολογίες.
Η έρευνα, όπου χρειαστεί, θα περιλαμβάνει δομημένες και μη συνεντεύξεις και ερωτηματολόγια. 

Θα εφαρμοστεί επίσης έρευνα πεδίου,  βιβλιογραφική και μέσω Διαδικτύου.

Τα ερωτηματολόγια και τις συνεντεύξεις θα προετοιμάσουν οι μαθητές αφού πρώτα ενημερωθούν πάνω σε βασικές αρχές του σχεδιασμού τους.

Θα διατηρείται από κάθε ομάδα ημερολόγιο, που θα χρειαστεί και στην αξιολόγηση.

Ο τρόπος παρουσίασης θα αποφασιστεί από όλη την ομάδα και θα καθοριστεί από τη συνολική λειτουργία της, τις δυνατότητές της και τα επεξεργασμένα αποτελέσματα.
Ε. ΤΕΛΙΚΑ ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ- ΠΡΟΪΟΝΤΑ

Τα αποτελέσματα έχουν σχέση με τους επιδιωκόμενους στόχους που προαναφέρθηκαν.
Π.χ. Αναμένεται οι μαθητές

 να αποκτήσουν τη δεξιότητα να συντάσσουν μια επαγγελματική μονογραφία, γι’ αυτό προσδοκούμε στην έκδοση σχετικού εντύπου.
να αποκτήσουν τη δεξιότητα της κριτικής ανάγνωσης των πληροφοριών και αυτό θα αποτυπωθεί στην έκδοση  του προαναφερθέντος εντύπου.

να αποκτήσουν δεξιότητες χρήσης Νέων Τεχνολογιών και για το σκοπό αυτό θα επιδιωχθεί να γίνει παρουσίαση και με Power Point
να αποκτήσουν τη δεξιότητα της συνεργασίας και εργασίας σε ομάδες
να ρθουν σε επικοινωνία και επαφή με την αγορά εργασίας

να ευαισθητοποιηθούν σε θέματα ίσων ευκαιριών.

Η παρουσίαση των αποτελεσμάτων σχετικά με τον προηγούμενο στόχο οραματιζόμαστε, να γίνει με έκδοση εντύπου  και  αν αυτό δεν είναι εφικτό,  θα αναρτηθούν πόστερς.
Η αξιολόγηση του βαθμού ευαισθητοποίησης σχετικά με  τη δεξιότητα της αυτοπαρουσίασης, θα ελεγχθεί με τη συνολική παρουσίαση του προγράμματος. 

Στα προϊόντα ελπίζουμε να περιληφθούν επίσης, η δημιουργία DVD  που θα περιέχει ολόκληρη την παρουσίαση και η λήψη φωτογραφιών.
ΣΤ. ΤΡΟΠΟΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ/ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ:
Η παρακολούθηση θα γίνεται, όπως ανωτέρω αναφέρθηκε με τη διατήρηση ερωτηματολογίου. 
Η αξιολόγηση θα είναι αφενός διαμορφωτική και αφετέρου τελική. Η συμμετοχή των εμπλεκομένων μερών κρίνεται υποχρεωτική.

Στην τελική αξιολόγηση θα ζητηθεί η εκτίμηση του διευθυντή του σχολείου, ενώ κατά τη διαμορφωτική θα συμμετέχει η υπεύθυνη καθηγήτρια, ως εξωτερικός παρατηρητής

Ζ. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ:
	ΑΝ/ΜΑ

(είδος, μονάδες, κόστος)
	ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ

(Αριθμός, προορισμός, ποιοι κ.α)
	ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

(εκθέσεις, εκδόσεις, αναπαραγωγή κ.α)
	ΑΛΛΟ ΤΙ….

	6 τετράδια
	 5€
	
	
	

	Χαρτί φωτοτυπίας
	20€
	
	
	

	Χαρτόνια, μαρκαδόροι
	20€
	
	
	

	Φωτογραφίες
	
	
	100€
	

	DVD, μελάνι για Η/Υ
	50€
	
	
	

	στυλό
	15€
	
	
	

	Δισκέτες
	4€
	
	
	

	Έκδοση εντύπων
	
	
	500€
	

	Αναπαραγωγή DVD
	
	
	50€
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	114€
	
	650€
	


	ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΑΘΗΤΩΝ

	Α.Α.
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΑΘΗΤΩΝ
	ΤΜΗΜΑ

	1
	Κωνσταντίνος Αλεξάκης
	Β1

	2
	Αντωνακάκη Κωνσταντίνα
	Β1

	3
	Αλίσια Γρηγορίου
	Β1

	4
	Μάνθος Θεοδωρόπουλος
	Β1

	5
	Βασίλης Θεοδωρόπουλος
	Β1

	6
	Δημήτρης Καρούνης
	Β1

	7
	Ασπασία Κοψιδά
	Β2

	8
	Σοφία Ματσούκα
	Β2

	9
	Γιάννης Νικολάου
	Β2

	10
	Ελισάβετ Νιώρα
	Β3

	11
	Αναστασία Σκανδάλη
	Β3

	12
	Αντιγόνη Σκιαδά
	Β3

	13
	Μαρία Βαντεάνου
	Γ1

	14
	Αναΐς Γρηγορίου
	Γ1

	15
	Αθανασία Δεκλερή
	Γ1

	16
	Βλασία Μιχαλοπούλου
	Γ1


Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ                          Η ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΣΑ   ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ 

Π. Παπανικολάου                                        Σ.Γ.Σμυρνή
