[image: image13.emf]
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ









  για αμεση δημοσιευση






18 Φεβρουαριου 2008
Αύξηση των επαγγελματικών απαιτήσεων σε όλα τα επίπεδα προβλέπει πανευρωπαϊκή μελέτη του Cedefop
Σε συνέδριο που πραγματοποιεί το Cedefop στις 21-22 Φεβρουαρίου στη Θεσσαλονίκη παρουσία του Υπουργού Παιδείας κ. Ευριπίδη Στυλιανίδη θα ανακοινωθούν τα αποτελέσματα της πρώτης πανευρωπαϊκής πρόγνωσης των αναγκών σε δεξιότητες έως το έτος 2015.   
Η μελέτη, "Future skill needs in Europe: medium-term forecast" (Μελλοντικές ανάγκες σε δεξιότητες στην Ευρώπη: μεσοπρόθεσμη πρόγνωση), συμπεραίνει ότι η συνεχιζόμενη άνοδος του τομέα των υπηρεσιών και οι ευρύτατες τεχνολογικές και οργανωτικές μεταβολές οδηγούν σε συνεχώς αυξανόμενες απαιτήσεις για επαγγελματικά προσόντα και δεξιότητες σε όλα τα επίπεδα.  
Η ίδια τάση παρατηρείται και στην Ελλάδα: Ο τομέας των υπηρεσιών είναι ο μόνος που παρουσιάζει αύξηση της απασχόλησης, ενώ η ζήτηση για εργαζόμενους με χαμηλά προσόντα μειώνεται – παρά το γεγονός ότι οι «βασικές» θέσεις εργασίας
 θα αυξηθούν. 
Η πρόγνωση του Cedefop αφορά την περίοδο έως το 2015. Δείχνει ότι η μακρά περίοδος μετάβασης των οικονομιών της Ευρώπης από τον πρωτογενή και βιομηχανικό τομέα στον τομέα των υπηρεσιών δεν έχει ακόμη ολοκληρωθεί, ιδίως στα νέα κράτη μέλη. Ωστόσο η μετάβαση είναι σταδιακή και οι «παραδοσιακοί» τομείς θα εξακολουθήσουν να αποτελούν μεσοπρόθεσμα σημαντική πηγή απασχόλησης. Η πραγματική όμως αύξηση των θέσεων απασχόλησης αναμένεται να σημειωθεί στον τομέα των υπηρεσιών. 

Σημαντικότερη όμως από την συνεχιζόμενη τάση προς ενίσχυση του τομέα των υπηρεσιών είναι η αυξανόμενη ζήτηση για επαγγελματικά προσόντα και δεξιότητες σε όλα τα επίπεδα.  Ειδικά η ζήτηση για υψηλά προσόντα συνεχίζει να αυξάνεται κατά μέσο όρο στην Ευρώπη. Σήμερα 80 από τα 210 εκατομμύρια Ευρωπαίων εργαζομένων απασχολούνται σε μη χειρωνακτικές εργασίες με υψηλές απαιτήσεις προσόντων – και το ποσοστό αυτό αναμένεται να αυξηθεί ακόμη περισσότερο.  

Στην Ελλάδα, οι ομάδες επαγγελμάτων που θα παρουσιάσουν τη μεγαλύτερη ζήτηση στην επόμενη δεκαετία είναι οι τεχνικές ειδικότητες, οι εργαζόμενοι στον τομέα των υπηρεσιών και τα βασικά επαγγέλματα. Όμως και σε αυτά τα επαγγέλματα οι απαιτήσεις για προσόντα γίνονται μεγαλύτερες. Ενώ αυξάνονται οι «βασικές» θέσεις εργασίας, ταυτόχρονα μειώνεται θεαματικά η ζήτηση για ανειδίκευτους εργαζόμενους. Είναι σαφές ότι τα επαγγελματικά προσόντα, ιδίως μεσαίου επιπέδου, γίνονται πλέον απαραίτητα για όλες, ακόμη και τις βασικές θέσεις εργασίας. 
Αυτή η τάση έχει σημαντικές συνέπειες για την απασχόληση. Η μείωση του πληθυσμού οδηγεί σε σταθερή ανάγκη αντικατάστασης εργαζομένων ακόμη και σε τομείς ή επαγγέλματα που δεν δημιουργούν πλέον  πολλές νέες θέσεις εργασίας. Όμως η ταυτόχρονη θεαματική αύξηση των απαιτήσεων για επαγγελματικά προσόντα σημαίνει ότι οι νέοι εργαζόμενοι θα χρειάζεται να διαθέτουν υψηλότερο επίπεδο δεξιοτήτων για να κάνουν «την ίδια δουλειά».  

Γενικότερα στην Ευρώπη, μεταξύ 2006 και 2015, θα προστεθούν 12.5 εκατομμύρια θέσεις εργασίας στο υψηλότερο επίπεδο επαγγελματικών προσόντων και 9.5 εκατομμύρια στο μεσαίο (ιδιαίτερα για προσόντα που αποκτώνται από επαγγελματική κατάρτιση). Αλλά οι θέσεις εργασίας για εργαζόμενους με χαμηλά προσόντα θα μειωθούν κατά 8.5 εκατομμύρια. Ακόμη και οι θέσεις για ανειδίκευτους εργάτες ζητούν πλέον περισσότερα προσόντα, ενώ οι ειδικευμένοι εργάτες θα πρέπει όλο και περισσότερο να έχουν προσόντα μεσαίου επιπέδου. 
Η παρούσα μελέτη πρόγνωσης του Cedefop βασίζεται στις σημερινές τάσεις της αγοράς. Για να συμπεριληφθούν και οι αναδυόμενες  δεξιότητες και επαγγέλματα, το Cedefop  με τη συνδρομή του Skillsnet – του διεθνούς του δικτύου εμπειρογνωμόνων για τον προσδιορισμό των μελλοντικών αναγκών σε δεξιότητες – πραγματοποιεί χωριστές, διεξοδικές μελέτες σε συγκεκριμένους τομείς. Μέχρι στιγμής, το Cedefop έχει εξετάσει τους τομείς του τουρισμού, της νανοτεχνολογίας της γεωργίας-διατροφής και της ξυλείας, και πρόκειται εντός του 2005 να εκπονήσει μελέτες για την υγεία και το περιβάλλον. Επιπλέον, το Cedefop μελετά τις προβλέψεις των εργοδοτών σχετικά με το ποιες δεξιότητες θα χρειάζονται στο μέλλον, λαμβάνοντας ως βάση εθνικές σφυγμομετρήσεις εργοδοτών. 

Η μελέτη αφορά 25 κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (εκτός Βουλγαρίας και Ρουμανίας) και τη Νορβηγία και Ελβετία. 
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Το Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης είναι οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης με έδρα τη Θεσσαλονίκη. Σκοπός του είναι να στηρίζει και να προάγει την διαμόρφωση ευρωπαϊκής πολιτικής στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης.  
Ιστοσελίδα του οργανισμού: www.cedefop.europa.eu 
Για περιλήψεις ανακοινώσεων του συνεδρίου Agora - Skills for Europe’s Future: 
http://agora.cedefop.europa.eu/skillsnet2008/default.aspx?catid=77
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� Με τον όρο «βασικές» εννοούνται θέσεις σχετικά απλής εργασίας (πχ κλητήρες, καθαριστές, φρουροί ασφάλειας) και γενικά θέσεις που μέχρι σήμερα πληρώνονταν με ανειδίκευτο προσωπικό.
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